
安全管理の方針についてつぎのとおり定めました。 

【安全第一】すべての職務において、安全を最優先にします 

【体制確認】安全管理体制を常に確認し、輸送の安全確保に努めます 

【法令遵守】輸送の安全に関する法令及び安全管理規程を理解、遵守し厳正忠実に職務を遂行します 

【職務向上】索道に関する法令、規定、細則、及び安全に関する情報の理解に努めます 

【状況確認】常に輸送の安全に関する状況を確認するよう努めます 

【職務実施】職務の実施にあたり、推測に頼らず確認の励行に努めます 

【事故対応】事故等異常時は、人命救助を最優先し、速やかに安全で適切な処置をとります 

【情報伝達】情報は漏れなく、迅速、正確に伝え、透明性を確保します 

【改善意識】全職員は常に問題意識を持ち、必要な変革に果敢に挑戦します 

 

18年度 

【体制確認】 

平成 18 年 12 月 10 日付けで安全管理の方針を定めました。またそれに伴う細則などの見直しを行ないま

した。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 18 年 12 月 19 日と 20 日の両日、主に安全管理規程と運転取扱細則の理解の向上を目的として、索

道、駐車場、パトロール等係員を対象に安全教育を実施しました。同日救助訓練等も実施しました。 

［状況確認］［職務の実施］ 

始業点検、1 ヶ月点検を確実に実施し設備の状況確認を徹底しました。 

［情報伝達］ 

リフトごとに毎日朝礼を実施して、漏れなく迅速正確な情報伝達に努めました。安全に関わる情報は、文書

として各リフト管理員を通して全員に配布しました。 

［改善意識］ 

平成 19 年 3 月 15 日、全職員に改善提案を求めました。平成 19 年 4 月 25 日、安全管理規程の見直しと

変更を行ないました。  



 

19年度 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 19 年 9 月 4 日と 5 日の両日、東北運輸局主催の索道技術管理員講習会に当社技術管理員が参加し、索

道事故の事例をもとに原因と対処法を学び、油圧設備等の構造及び整備について研修しました。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 19 年 9 月 20 日、東北運輸局主催の索道技術管理者研修会に当社技術管理者が参加し、従業員の教

育・訓練に関する技術管理者の責務を学び、索道施設の保守管理の方法などについて研修いたしました。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 19 年 12 月 18 日、主に安全管理規程と運転細則の理解の向上を目的として、索道、駐車場、パトロ

ール等の係員を対象に安全教育を実施しました。また同日に、救助訓練及びビジネスマナー講習会を実施し

ました。 

［状況確認］ ［職務向上］ 

平成 19 年 12 月 28 日、施設等の巡回警備等の点検項目に従い、年末年始の安全総点検を実施しました。 

［職務実施］ 

営業運行前の始業点検を確実に行い、安全が確保されてから営業運転に入りました。 

［情報伝達］ 

毎日、朝礼を確実に実施して従業員の健康状態、確認接客用語の発声練習、その他安全に関する情報などを

報告し合い、営業に備えました。 

［改善意識］ 

平成 20 年 1 月 21 日、索道、駐車場、パトロールの各班長を招集して、各施設の問題点や要望などの情報

を収集しました。この情報を基に、リフト線下の進入禁止表示バナーの購入などを決定しました。また、ス

ノーエスカレーターの管理人員の不足があったことを確認し、これを解消することを決定しました。 

ご利用いただきましたお客様のおかげさまをもちまして、無事故でシーズンを終了いたしました。 

  



 

20年度 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 20 年 9 月 2 日と 3 日の両日、東北運輸局主催の索道技術管理員講習会に当社索道技術管理員が参加

し、索道事故の事例をもとに原因と対処法を学び、原動設備等の構造及び整備について研修しました。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 20 年 9 月 18 日、東北運輸局主催の索道技術管理者研修会に当社索道技術管理者が参加し、従業員の

教育・訓練に関する技術管理者の責務を学び、索道施設の保守管理の方法などについて研修いたしました。 

【職務向上】 

平成 20 年 11 月 14 日、東北索道協会福島地区部会主催の索道従事員研修会に索道技術管理員及び当社従

事員が参加し、二本松消防署と合同の普通索道救助訓練に参加し、また、新しい救助用具について学びまし

た。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 20 年 12 月 11 日、主に安全管理規程と運転細則の理解の向上を目的として、索道、駐車場、パトロ

ール等の係員を対象に安全教育を実施しました。また同日に、救助訓練及びビジネスマナー講習会を実施し

ました。 

［状況確認］ ［職務向上］ 

平成 21 年 1 月 6 日、施設等の巡回警備等の点検項目に従い、年末年始の安全総点検を実施しました。 

［職務実施］ 

営業運行前の始業点検を確実に行い、安全が確保されてから営業運転に入りました。 

［情報伝達］ 

毎日、朝礼を確実に実施して従業員の健康状態、確認接客用語の発声練習、その他安全に関する情報などを

報告し合い、営業に備えました。 

ご利用いただきましたお客様のおかげさまをもちまして、無事故でシーズンを終了いたしました。 

来シーズンもより一層の安全を確保するように夏季の整備を励行し、安全を確保してまいります。 

  



 

21年度 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 21 年９月１日と 2 日の両日、東北運輸局主催の索道従事員研修会に当社スキー場部門社員が参加し、

索道事故の事例をもとに原因と対処法を学び、搬器等の構造及び点検整備について研修しました。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 21 年 9 月 17 日、東北運輸局主催の索道技術管理者研修会に当社技術管理者が参加し、従業員の教育

訓練について技術管理者の責務や事故事例の教訓及び事故調査体制の整備などを学び、索道設備の保守管理

の手法などについて研修しました。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 21 年 12 月 1 日、あだたら高原スキー場にて安全マネージメント研修会が開催され、当社社員が索道

の安全について研修しました。 

【法令遵守】【職務向上】 

平成 21 年 12 月 16 日、主に安全管理規程と運転細則の理解の向上を目的として、索道、駐車場、パトロ

ール等の係員を対象に安全教育を実施しました。また、同日に救助訓練及びビジネスマナー講習会を実施し

ました。 

【状況確認】【職務向上】 

平成 22 年 1 月 5 日、施設等の巡回警備の点検項目に従い、年末年始の安全総点検を実施しました。 

【職務実施】 

営業運行前の始業点検を確実に行ない、安全の確保を確認してから営業運転に入りました。 

【情報伝達】 

毎日朝礼を確実に実施して、従業員の健康状態、接客用語・確認の発声練習、その他安全に関する情報など

を報告し合い、営業に備えました。 

ご利用いただきました皆様のおかげをもちまして、無事故でシーズンを終了することができました。 

来シーズンもより一層の安全を確保するよう夏季の整備を励行し、安全の確保に努めてまいります。 

 


